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Tovabb csokkenhet a n6k és férfiak kozotti
nyugdijkillonbség Bécsben

A nék lényegesen kevesebb nyugdijat kapnak Ausztridban, mint a férfiak. Minél magasabb a
havi munkajovedelem és minél tébb hédnapnyi a jarulékfizetés, annal magasabb a késébbi
nyugdij. A bér- és nyugdijegyenléség elérése érdekében a politikai és tarsadalmi
eréfeszitések egyre nagyobb hangstlyt kapnak az osztrak févarosban.

Ausztridban a nék atlagosan 40,09%-kal kevesebb nyugdijat kapnak, mint a férfiak, ami havi
szinten 922 euros kilonbséget jelent. Emellett a nék nyugdijkorhatarat 2024. januar elsejétdl
fokozatosan emelik. Sok né mar most sem tud koézvetleniil a munkabol nyugdijba menni és
mivel kevesebbet is keresnek a férfiaknal a munkaval toltott éveik soran, ezért kevesebb
jarulékot fizetnek a nyugdijalapba. A nék tobb olyan fizetetlen munkat is végeznek, ami
megneheziti a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetését. Ez az egyik oka annak, hogy sok né
részmunkaidében dolgozik. Ennek a hatuliit6je azonban az, hogy minden egyes év
részmunkaidds foglalkoztatasban eltoltott id6 |ényegesen csokkenti a késébbi nyugdij
O0sszegét. Kevesebb munkaval toltott id6 = kevesebb nyugdij. Egyszer( a képlet.

A bécsi kezdeményezés, az Equal Pension Day nemcsak erre a problémadra vilagit ra, hanem
arra is, hogy a nékért folytatott harc és az egyenléség megteremtése milyen fontos
eredményeket hozhat a jovében. Kathrin Gaal, Bécs alpolgdrmestere és néiigyi tandcsnoka
hangsulyozta, hogy a cél nem csupan a bérkilonbségek felszamolasa, hanem az is, hogy a
nyugdijak tekintetében is teljes egyenldséget érjenek el. ,A nék még mindig aranytalanul nagy
részt vallalnak olyan fizetetlen munkabél, amik kozvetleniil befolyasoljak a jovedelmiiket és a
késbébbi nyugdijukat. Az idéskori szegénység veszélye leginkabb a néket fenyegeti, és ennek
megoldasa kulcsfontossagu feladatunk” - emelte ki Gadl. RAmutatott arra is, hogy szamos né
nem tolti ki a kotelezé foglalkoztatasi idejét, hanem betegség vagy munkanélkiiliség miatt
kényszeril nyugdijba menni, ami tovabb csokkenti nyugdijuk 6sszegét. Korinna Schumann, az
Osztrak Szakszervezeti Szovetség alelndke szerint, ha nem valtoztatnak, tobb mint 100 évre
lenne sziikség a nyugdijkiilonbség megsziintetéséhez. Hangsulyozta azt is, hogy a nék
szamara a teljes munkaidés foglalkoztatas és a jé munkakoriilmények biztositasa
elengedhetetlen a magasabb nyugdijak eléréséhez.

Mig Ausztria-szerte a férfiak atlagosan havi 2.300 eur6t kapnak nyugdijként, a nék ennél 922
eurdval kevesebbet, 1.378 eurét. Ausztrian belil ez a kiillonbség Bécsben a legkisebb, de ott

is 29%-o0s. A cél az, hogy ezek az aranytalansagok megszlinjenek, és a nék is megkaphassak

azt a tamogatast az aktiv éveik utan, amit megérdemelnek.
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Képalairas:

"Egy n6é munkaordja nem egynel6 egy férfi munkadrajaval. A legnagyobb bécsi, n6ket érinté
felmérés "Bécs, amilyennek (n)6k szeretnék" ravilagitott a n6kre nehezedé tébbszoros
terhekre és az egyenl6 bérezés irdnti igényre. Célunk a bérszakadék és a nyugdijszakadék
megsziintetése!" - nyilatkozta Kathrin Gaal Bécs alpolgdrmestere és néligyi tanacsnoka
(kozépen), Renate Anderl AK-elndkkel (balra) és Korinna Schumann OGB-alelnékkel és
néligyekért felel6s elndkkel (jobbra) egyiitt. © Stadt Wien/ Martin VOTAVA
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